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นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได ้และ

เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณพนกังาน (Employee Code of Conduct) และหลกัจริยธรรมบริษทั (Business 

Ethics) เพื่อสร้างมาตรฐานความเช่ือถือในระดบัสากล รวมทั้งปลูกฝังวฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

 

2. วตัถปุระสงค ์

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชนัฉบบัน้ี ดว้ยวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้คุลากรเขา้ใจบทบาท 

หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน และเป็นแนวทางในการกาํหนดกฏเกรณ์ แนวปฏิบติัเพื่อป้องกนัการเกิด

คอร์รัปชนั รวมถึงการกาํหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทั้งน้ี บริษทัฯ ยดึถือหลกัการ “การไม่ยอมรับการ

คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ” (Zero Tolerance) 

 

3. ขอบเขตและการบงัคบัใชน้โยบาย 

นโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชนัฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั คู่สัญญา ท่ี

ปรึกษา และพนกังานฝึกหดั ของกลุ่มบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (RCL หรือ บริษทัฯ) ซ่ึงรวมถึง 

บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) ตลอดจนบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือทั้งหมด ทั้งน้ี คาํวา่ RCL ให้

หมายถึงบริษทัใดๆ ในกลุ่มดงักล่าวท่ีไดน้าํนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นคอร์รัปชนัฉบบัน้ีไปปรับใช้

เป็นการเฉพาะ 

 

4. คาํนิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ย       

กฎหมายสาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ผา่นวิธีการหลอกลวง การปิดบงัสาระสาํคญั การ

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง หรือการละเมิดความไวว้างใจ ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อทรัพยสิ์น ช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษทั โดยแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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การยกัยอกสินทรัพย ์(Asset Misappropriation), การทุจริตในรายงานทางการเงิน 

(Financial Statement Fraud) และ การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในทางมิชอบ (Corruption) 

การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรือคอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นการเสนอ การใหค้าํมัน่สัญญา 

การขอ การรับ หรือการใหท้รัพยสิ์น ส่ิงของ เงินสมนาคุณ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืน

ใดท่ีไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว

กระทาํการ หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีอนัมิชอบ เพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้ง

ผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม 

สินบน (Bribery)   หมายถึง ทรัพยสิ์น ส่ิงของ เงินสมนาคุณ หรือสิทธิประโยชน์ใดๆ ท่ีเสนอให ้หรือรับจาก

บุคคลอ่ืน เพื่อจูงใจใหก้ระทาํการ ละเวน้การกระทาํ หรือประวิงเวลาการกระทาํ

อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อจริยธรรมและหนา้ท่ี 

ของขวญั (Gift)     หมายถึง เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมอบใหแ้ก่กนัเพื่อเป็นไมตรีจิต ใน

วาระหรือโอกาสต่างๆ วนัสาํคญัตามธรรมเนียมประเพณี หรือมารยาทปฏิบติัใน

สังคม 

การใหแ้ละการรับของขวญั (Gift Giving and Receiving) หมายถึง การมอบหรือการรับ ส่ิงท่ีมีค่าใดๆ หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด ใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อเป็นไมตรีจิต ในวาระหรือ

โอกาสต่างๆ วนัสาํคญัตามธรรมเนียมประเพณี หรือมารยาทปฏิบติัในสังคม ซ่ึง

ตอ้งเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีบริษทัฯ กาํหนดเท่านั้น 

การใหแ้ละการรับการสนบัสนุน (Sponsorship Giving and Receiving) หมายถึง การมอบหรือรับเงิน หรือ

ทรัพยสิ์นท่ีไม่ใช่ตวัเงินในการสนบัสนุนกิจกรรม โครงการ หรือเหตุการณ์ใดๆ 

เช่น งานสัมนาวิชาการ การแข่งขนักีฬา งานแสดงศิลปวฒันธรรม โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ตราสินคา้ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และ

ช่ือเสียงบริษทัฯ 

การเล้ียงรับรอง (Hospitality/Entertainment) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการอาหาร เคร่ืองด่ืม 

หรือความบนัเทิงในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ซ่ึงตอ้งมีมูลค่า

ท่ีเหมาะสมและไม่เกินขอบเขตท่ีบริษทัฯ กาํหนด 
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การบริจาค (Donation) หมายถึง การมอบหรือการรับ เงินหรือส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัเงินเพื่อการกุศล 

สาธารณประโยชน์ หรือการช่วยเหลือทางสังคม โดยตอ้งมีการระบวุตัถุประสงคท่ี์

ชดัเจนและมีหลกัฐานการรับเงินท่ีตรวจสอบได ้

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือไม่วา่โดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม ทางการเงินหรือส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัเงิน การอาํนวยความสะดวก หรือการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของพรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทาง

การเมือง ในนามของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตาม

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํ

ทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ทางการเมือง 

ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็น

ทางการ และเป็นการให้เพียงเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ เจา้หนา้ท่ีรัฐจะดาํเนินการตาม

กระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้น

ไม่ตอ้งอาศยัดุลพนิิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐ และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ีรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงไดต้ามกฏหมายอยูแ่ลว้ 

เงินทอน (Kickback) หมายถึง เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีผูจ่้ายสินบนไดรั้บคืนจากผูรั้บ หรือเป็นการจ่าย

คืนบางส่วนของจาํนวนเงินท่ีจ่ายไป เพื่อเป็นการตอบแทนในการไดรั้บสิทธิพิเศษ 

หรือความช่วยเหลือในทางมิชอบ 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

หมายถึง สถานการณ์ท่ีพนกังาน, สมาชิกในครอบครัว หรือญาติสนิทของ

พนกังาน รวมถึงเพื่อนสนิท เป็นเจา้ของ, มีอาํนาจควบคุม, บริหารจดัการ หรือมี

อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจกบั RCL รวมถึงกรณีท่ีมีการให้

เง่ือนไขพิเศษหรือเง่ือนไขทางการคา้ท่ีไม่เป็นไปตามราคาตลาด ไม่วา่โดยทางตรง

หรือทางออ้ม 

เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือพนกังานรัฐ (Government Official) หมายถึง การท่ีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐ/นกัการเมือง/ท่ีปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้บั

บริษทัเอกชน และอาจอาศยัความสัมพนัธ์หรือขอ้มูลภายในไปเอ้ือประโยชน์แก่

บริษทัเอกชนหรือ ก่อให้เกิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏิบติั
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หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐหรือองคก์รกาํกบัดูแลธุรกิจกบับริษทัท่ีอยูภ่ายใตก้าร

กาํกบัดแล โดยผลของการกระทาํนั้นมุ่งหวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่

เป็นธรรม หรือการกาํหนดนโยบายเอ้ือประโยชน์เอกชนท่ีอดีตเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

นั้นทาํงานให ้และใหห้มายความรวมถึง "เจา้หนา้ท่ีขององคก์ารระหวา่งประเทศ" 

หรือบุคคลใดๆ ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสาธารณะใหแ้ก่รัฐต่างประเทศ หรือหน่วยงาน

ระหวา่งประเทศเหล่านั้นดว้ย 

พนัธมิตรทางธุรกิจ และบุคคลท่ีสาม (Business Partner / Third Party) หมายถึง บคุคลหรือนิติบุคคลท่ีมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือดาํเนินกิจกรรมในนามของบริษทัฯ หรือเพื่อ

ประโยชน์ของบริษทั เช่น คู่คา้ ผูรั้บจา้ง ตวัแทน ท่ีปรึกษา นายหนา้ และพนัธมิตร

ทางธุรกิจอ่ืนๆ 

ลูกจา้ง (Employee) หมายถึง พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั ตั้งแต่ผูบ้ริหารจนถึงพนกังานปฏิบติัการ 

รวมถึงพนกังานชัว่คราวและพนกังานสญัญาจา้ง 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (External Stakeholder) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายนอกท่ีมีผลกระทบหรือ

ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น ลูกคา้ ชุมชน หน่วยงาน

กาํกบัดูแล และผูถื้อหุน้ 

ตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่าย (Agent / Distributor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํเนินการ 

ขายสินคา้ หรือใหบ้ริการในนามของบริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย (Company Subsidiary) หมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคมุกิจการ ในลกัษณะใดลกัษณะ

หน่ึง ดงัน้ี 

(1) การถือหุน้ท่ีมสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของ

จาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

(2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของนิติ

บุคคลหน่ึงไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด 

(3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของ

กรรมการทั้งหมด ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 

(4) ใหร้วมถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจการควบคุมกิจการของนิติบุคคลตาม 

(1) – (3) 
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5. นโยบาย 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรมและหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีอาจถูกตีความวา่เป็นอยา่ง

อ่ืน พนกังานจาํเป็นตอ้ง: 

 (1) ไม่ใชห้รือไม่อนุญาตใหผู้อ่ื้นใชอ้าํนาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียงขอ้งของเขา / เธอไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม

ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ให้ผูอ่ื้น 

 (2) (รวมถึงครอบครัวของเขา / เธอ) ละเวน้จากการใหห้รือรับของขวญั เงินสด หรือการบริการหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนๆ จากบุคคลใดๆ ท่ีทาํหรือแสวงหาการทาํธุรกิจกบั RCL ยกเวน้ในเหตุการณ์หรือประเพณี

ท่ีมีมาอยูแ่ลว้ อยา่งไรก็ตาม ส่ิงน้ีสามารถทาํได ้หากค่าใชจ่้ายของผลประโยชน์ดงักล่าวมีมูลค่าไม่มากและ

การกระทาํนั้นไมไ่ดถู้กตีความวา่เป็นการใหสิ้นบนหรือเงินใตโ้ต๊ะ 

 (3) ละเวน้จากการไดรั้บความบนัเทิงอยา่งฟุ่ มเฟือยโดยบุคคลใดๆ ท่ีทาํหรือแสวงหาการกระทาํ

ธุรกิจกบั RCL 

 (4) หา้มมิใหเ้ปิดเผยหรือใชข้อ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของ RCL ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อราคา

หุน้ของ RCL โดยมีเจตนาท่ีจะแสวงหาผลกาํไรหรือผลประโยชน์จากการซ้ือขายหรือใหข้อ้มูลอ่ืนเพื่อการ

ซ้ือขายหุน้ของ RCL (โปรดอา้งอิงถึงการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยท่ี์แสดงในเวบ็ไซตข์อง RCL) 

 

6. แนวปฏิบติั 

เพื่อใหก้ารดาํเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่

ยอมรับการคอร์รัปชนั หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย

บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบติัสําหรับกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงไวด้งัน้ี: 

6.1 การให/้รับ ของขวญั 

6.1.1 การใหข้องขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 

6.1.1.1 การใหข้องขวญั ของท่ีระลึกตามประเพณีท่ีมีมาอยูแ่ลว้ สามารถกระทาํไดโ้ดยไม่

ขดัต่อนโยบายของบริษทัฯ และควรใหใ้นรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

และบริษทัในกลุ่ม เช่น ส่ิงของท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 

6.1.1.2 การใหข้องขวญั ของท่ีระลึกตามประเพณีท่ีมีมาอยูแ่ลว้ ควรดาํเนินการใหเ้ป็น

มาตรฐานเดียวกนัเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบติั ไม่ใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือ
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ประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของ เจา้หนา้ท่ีรัฐ ลูกคา้ คู่ค่า และบุคคลท่ี

ติดต่อดว้ย โดยจะถือวา่เป็นการรับแทน 

6.1.1.3 การใหข้องขวญัจะตอ้งไม่อยู่ในรูปแบบเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด 

6.1.2 การรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 

6.1.2.1 (รวมถึงครอบครัวของเขา / เธอ) ละเวน้จากการให้หรือรับของขวญั เงินสด หรือ

การบริการหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ จากบุคคลใดๆ ท่ีทาํหรือแสวงหาการทาํธุรกิจกบั RCL 

ยกเวน้ในเหตุการณ์หรือประเพณีท่ีมีมาอยูแ่ลว้ อยา่งไรกต็าม ส่ิงน้ีสามารถทาํได ้หาก

ค่าใชจ่้ายของผลประโยชน์ดงักลา่วมีมูลค่าไม่มากและการกระทาํนั้นไมไ่ดถู้กตีความวา่เป็น

การใหสิ้นบนหรือเงินใตโ้ต๊ะ 

6.1.2.2 กรณีมีความจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยไม่

อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถส่งคืนได ้ใหท้าํการบนัทึกผา่นระบบการรับของขวญั (Gift 

Report) แลว้นาํส่งกลบัใหก้บัฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อดาํเนินการ

รวบรวมส่ิงของดงักล่าวสาํหรับใชใ้นกิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์ร หรือดาํเนินการบริจาค

ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน์ต่อไป เวน้แต่ 

6.1.2.2.1 กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวนัหมดอายนุอ้ยกวา่ 1 เดือน เช่น อาหาร ขนม 

ผลไม ้ฯลฯ ใหถื้อเป็นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาของส่วนงานท่ีไดรั้บ

ของขวญัดงักลา่วในการจดัสรรตามความเหมาะสม 

6.1.2.2.2 กรณีเป็นสินคา้ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของบริษทั หรือมีตราสัญลกัษณ์

ขององคก์รผูใ้ห ้เช่น สมุด ปากกา ปฏิทิน พวงกุญแจ ฯลฯ อนุโลมให้

พนกังานสามารถรับเป็นของส่วนตวัได ้

6.1.2.2.3 กรณีเป็นการรับของขวญั ของท่ีระลึก ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลง

นามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้ทั้งน้ี ของขวญั ของท่ีระลึกดงักล่าว 

จะตอ้งเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

6.2 การเล้ียงรับรอง 

การใชจ่้ายสาํหรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ หรือจารีตทางการคา้ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งเป็นการใชจ่้าย

อยา่งสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติังาน หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
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ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ีผูข้อเบิกตอ้งระบวุตัถุประสงคแ์ละเหตุผลความจาํเป็นในระบบการเบิกจ่ายเงิน

ของบริษทัฯ ใหค้รบถว้นและโปร่งใสตามระเบียบท่ีกาํหนด 

6.3 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนบัสนุน 

การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนบัสนุนตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฏหมาย มีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และตอ้งมีขั้นตอนและการควบคุมการเบิกจ่ายท่ีตรวจสอบได ้เพื่อให้

มัน่ใจวา่ไม่ถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการคอร์รัปชนั 

ขั้นตอนการบริจาคและการสนบัสนุน 

6.3.1 จะตอ้งมีหนงัสือหรือเอกสารขอรับบริจาคหรือขอการสนบัสนุนอยา่งเป็นทางการ โดยระบุ

วตัถปุระสงค ์รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย ผลประโยชน์ท่ีสังคมหรือชุมชนจะไดรั้บ และแหลง่ใชจ่้าย

ท่ีชดัเจน 

6.3.2 เอกสารขอรับบริจาคตอ้งส่งมายงัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ฝ่าย

กาํกบัดูแลกิจการ เพื่อดาํเนินการตรวจสอบเบ้ืองตน้ โดยบริษทัฯ จะไม่พิจารณาคาํขอรับบริจาคจาก

หน่วยงาน หรือบคุคลท่ีอยูใ่นกระบวนการพิจารณาสัญญาทางธุรกิจกบับริษทั หรือกิจกรรมท่ีอาจขดัต่อ

กฏหมายและศีลธรรม 

6.3.3 การขออนุมติับริจาคหรือการสนบัสนุน 

6.3.3.1 ฝ่ายท่ีรับผิดชอบตอ้งจดัทาํแบบฟอร์ม “คาํขออนุมติัการบริจาคและการสนบัสนุน” โดย

ระบุรายละเอียดของผูรั้บบริจาค วตัถุประสงค ์จาํนวนเงินหรือมลูค่าส่ิงของท่ีจะบริจาค และแนบ

เอกสารประกอบการพิจารณา 

6.3.3.2 แบบฟอร์มคาํขอตอ้งผา่นการตรวจสอบ เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูลและหลกัฐาน

ทางการเงิน 

6.3.3.3 การบริจาคและการสนบัสนุนทุกกรณีตอ้งไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้ก่อนการดาํเนินการ 

หา้มพนกังานบริจาคในนามของบริษทัโดยพลการ 

6.3.4 การดาํเนินการบริจาคและการสนบัสนุน 

6.3.4.1 เม่ือไดรั้บอนุมติัอยา่งเป็นทางการแลว้ ให้ดาํเนินการบริจาคตามขั้นตอนและระเบียบ

บริษทัฯ 

6.3.4.2 ทุกการบริจาคและการสนบัสนุนตอ้งไดรั้บใบเสร็จรับเงินหรือหนงัสือรับรองจากผูรั้บ

บริจาค เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานทางบญัชี และการตรวจสอบภายใน 
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6.3.4.3 หา้มมิใหพ้นกังานหรือผูบ้ริหารไดรั้บผลตอบแทน ส่ิงตอบแทนหรือผลประโยชน์ส่วนตวั

ใดๆ จากการรับบริจาคและการสนบัสนุนในคร้ังนั้น 

6.3.5 การติดตามและการประเมินผลการบริจาค 

6.3.5.1 ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ ตอ้งติดตามผลการใชป้ระโยชน์ของเงินหรือส่ิงของท่ีบริจาคหรือ

สนบัสนุนวา่ถูกนาํไปใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวต้ามคาํขอ 

6.3.5.2 หากพบวา่การบริจาคหรือการสนบัสนุนใดถูกนาํไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์บริษทัฯ มีสิทธ์ิใน

การดาํเนินการตามกฏหมาย 

6.4 การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัฯ มีนโยบายรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระทาํการใดๆ ท่ี

เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดคนหน่ึง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

โดยพนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยเป็นการ

ส่วนตวั แต่หา้มแอบอา้งสถานะความเป็นพนกังาน หรือนาํช่ือ/ตราสัญลกัษณ์ของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ทางการเมือง 

6.5 การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่

ดาํเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระทาํใดๆ เพื่อแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

 

7. การแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้ง 

ระบุไวใ้น นโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้ง (Whistle Blower Policy) 

 

8. การส่ือสารและฝึกอบรม 

บริษทัฯ มีการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั และแนวปฏิบติัไปยงับุคลากรของบริษทัฯ คู่คา้ และ

พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงสาธารณชนผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อรับทราบและนาํมาตรการ

การต่อตา้นการคอร์รัปชนัไปปฏิบติั 

 

9. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
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9.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ี ดงัท่ีระบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการบริษทั หวัขอ้ท่ี 3 อาํนาจหนา้ หนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบ หวัขอ้ยอ่ย 3.1 ดา้นนโยบายและการกาํกบัดูแล 

9.2 คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื มีหนา้ท่ี กาํกบัดูแลใหมี้นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ี

เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ ดงัท่ีระบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการบริษทั หัวขอ้ท่ี 5 หนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ หวัขอ้ยอ่ย 5.3 ดา้นธรรมาภิบาล 

9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี ดงัท่ีระบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หวัขอ้ท่ี 2 ขอบเขต

และอาํนาจหนา้ท่ี 

9.4 ผูบ้ริหารระดบัสูง มีหนา้ท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติัและถ่ายทอดสู่พนกังานทุกระดบัผ่านการส่ือสารและการ

อบรม ประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัในกระบวนการท่ีตนรับผิดชอบ รวมถึงสนบัสนุนและคุม้ครอง

พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชนั 

9.5 บุคลากรของบริษทัฯ ทุกระดบั มีหนา้ท่ีทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีอยา่งเคร่งครัด 

หลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต หรือการกระทาํท่ีมีผลประโยชน์ทบัซ้อน แจง้เบาะแสทนัที

เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีผิดปกติหรือเขา้ข่ายการคอร์รัปชนัผา่นช่องทางท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

 

10. การทบทวนและการปรับปรุงนโยบาย 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี และปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมี

นยัสาํคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

11. การดาํเนินการทางวินยั 

การแจง้ขอ้ความอนัเป็นเทจ็, การละเวน้การแสดงขอ้เท็จจริง, การไม่ปฏิบติัตามนโยบาย, การไม่เปิดเผย

ขอ้มูล, การเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ครบถว้น หรือการตั้งใจบิดเบือนขอ้เทจ็จริงใดๆ อาจถือเป็นการกระทาํ

ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง โดยไม่คาํนึงวา่ความเสียหายนั้นจะเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และอาจนาํไปสู่การ

สอบสวน และ/หรือ การดาํเนินการทางวินยั ซ่ึงโทษสูงสุดรวมถึงการเลิกจา้ง 

ลงนาม 

 

(ดร. ทวินโชค ตนัธุวนิตย)์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
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บันทึกการแก้ไขนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

ฉบบัท่ี วนัท่ีไดรั้บอนุมติั ดาํเนินการโดย คาํอธิบายและเหตุผล 

1 08 พฤษภาคม 2569 

โดยคณะกรรมการ

บริษทั 

ฝ่ายธรรมภาภิบาล เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณพนกังาน (Employee Code of 

Conduct) และหลกัจริยธรรมบริษทั (Business Ethics) เพื่อ

สร้างมาตรฐานความเช่ือถือในระดบัสากล รวมทั้งปลูกฝัง

วฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

 


